
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
(Сурская сродня,I школа Ns 2)

Пинежскоfо мупиципаJIьного района Архангельской области

(МБОУ кСурская СШ Nэ 2>)

прикАз

Ns 78/6
04.09.202з

о внесении изменения в Положение об оплате труда и установлении

компенсационньш и стимулирующих выплат работникам

муниципального бюджетного общеобразовательного учре}кдения

<<Сурская средняя школа NЬ 2>} (мБоУ <<Сурская СШ NЪ 2)'

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря2О112 r,273-ФЗ "Oб образовании в

Российской Федерации'О образование - единьй целенаправленный процесс воспитания и обуrения,

надбавка за интенсивность и высокие резупьтаты работы устЕшавливается советнику директора IIо

воспитанию и взаимодействию с дотскими общественЕыми, объединениями в зависимости от

результативности и качества воспитательной работы, помощи в реализации пдеft и инициатив

обучаrощихся, а также увеличении количества обуrающихся, принимающих rIастие в

просветительских, культурньж и спортивньж событиях,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести и утвердить изменения в Положение об оппате труда и установлении

компеЕсациоЕньD( И стимулирУющих вьшлат работникам МуниципальЕого бюджетного

общеобразовательного )л{реждения кСурская средн,Iя школа Jrlb 2>> угвержденное приказом

руководитеJUI от зо.|2.202О года Ns |2614, в следующем виде:

1) ,Щополнить Припожение Ns 15 Попожения об оплате труда и устtlIIовлении

комIIенсационных и стимулирующих вьшлат работникам Муниципального бюджетного

общеобразоВаТеЛьногоУЧрежДения<СУрскаJIсреДЕяJIшколаNs2).
2) Ввести в действие даЕное изменоние с 01.09.2023 года.

3),щовести до сведения работников вносимые изменения в соответствии с приказом,

4)оставляюзасобойконтрольнаДиспопнениеМIIриказа.

.Щиректор
Н.В. Калитина



ЕрждЕно
. Калитина
04.09.202з

Е J\lb 15
ТРУдаrrvJrvлwпдft, \r\_, UI_[JlalE rрула и УСТаНОВЛеНИИ

компенсационньIх и стимулирующих выплат
- 

лЕ л __-- ,-I:,

работникам Муниципал;Ёоiо бюджетного
общеобразовательноГо учреждения <Cypcn* сш NЬ 2)

от 30.12.2020 г. J\Ъ 126/4
(в редакции от 04.09.202З г.JS 78/6)

положепие
об установлении надбавок за интенсивность и высокие результаты работы советнику

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
МБОУ <<Сурская СШ М 2>

l. Общие положения
1,1, ПринимtUI во внимание, что в сооТветствии с Федеральным законом от 29 декабря2012г,273-ФЗ "0б образовании в Российской Федерации* образование - единый целенаправленньй

ПРОЦОСС ВОСПИТаНШI И ОбУЧеНИЯ, НаДбаВКа За интенсивность и высокие результаrы работ"Iустанавливается советнику директора fIо воспитанию и взаимодействию 
" дaraо"r"общественными объединениями в зависимости от результативности и качества воспитательной

работы, помощи в реализации идей и инициатив обучающихся, атакже ;"-.;;з;-;;;;;.r""обучаrощихся, принимtlющих участие в просветительских, культурньж и спортивньж событиях.
12, Надбавка за иIIтенсивность и высокие результаты работы устанавливается на основепокiвателей и критериев, позвоJIяющих оценитЬ результативность и качество работы советника

директора по воспитанию и взммодействrдо с детскими общественными объединениями впределЕж части фонда оплаты труда уIреждения, нz}правJIrIемой на выплату заработной платысоветнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями.

1,3, I]ель оценки деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединенIrIми обеспечение зависимости оплаты его Труда от
результатов работы путем объективной оценки результатов педi}гогической деятельно сти иосуществления на ее осIIове материального стимулирования.

2, Критерпи оцеЕки результативности и качеств_а работы советника директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединън""*i"

Проведение мероприятий в соответствии с федеральньшrл
планом Еа высоком методическом уровне

из. расчота до одного
должностного оклада
пропорциональна Ео
н.грузке

-;Ё$ý



2. ПоложительIIЕUI динап4ика увеличения количества rIастников
федеральньD( проектов и меропр иятпiт

из расчета до одЕого
должностного оклада
пропорционi}льна Ео
нагрузке

J.

4.

систематическое размещение постов в социальньD( сетях

.щостижение планируемых результатов реirлизации актуальньIх
задач воспитаЕия в рамках федеральной и региона_пьной
повесток

,из расчета до одного
должностного окJIада
пропорционitльна но
нагрузке

из расчета до одного
должностного оклада
пропорциональна но
на|рузке

3, Порядок проведения оценки результативности и качества работы советника директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединен""й"

3,1, Оценка результатИвности и качества работы советника директора шо воспитанию и
взаимодействию с детскими общественЕыми объединениями производится в абсолютном
вьцzDкении по всем или отдельным критериям
3,2, Оценочньй iист на советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями утверждается директором Оо.

4, ПорядОк устаноВлениЯ и определен"" pur*apoB надбавки за интенсивность и высокие
результаты работы советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

общественными объединениями

4,1, Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы советнику директора по воспитанию ивзаимодеЙствиЮ с детскиМи общестВенными объединенияJчIиустанавливается по итогам работы замесяц (четверть, квартал, год) в абсо.тпотном рtlзмере приказом директора уФеждения и (или) по
решеЕию комиссии по распределению стимулирующих выплат мБоУ <Сурская СШ J\Ъ 2).


